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INTRO

لمؤتمر ا عرض 

المؤتمرُ العربيُ الأوروبيُ الأولُ للمواردِ البشريةِ والتدريبِ يعتبرُ حدثا مرموقا يهدفُ
إلى جمعِ المحترفينَ والخبراءِ وقادةِ الصناعةِ في مجالِ المواردِ البشريةِ والتدريبِ منْ
البلدينِ العربيةَ والأوروبيةِ . يعالجَ المؤتمرُ مواضيعَ جديدةً ومتجددةً تواكبُ التطوراتُ
العالميةُ في مجالِ المواردِ البشريةِ ويستعرضُ دورُ الذكاءِ الاصطناعيِ وتأثيرهِ في
مجالِ العملِ . يقدمَ المؤتمرُ منصةً هامةً لتبادلِ المعرفةِ والتواصلِ وتعزيزِ التعاونِ

في مجالِ المواردِ البشريةِ والتدريبِ . 

وبفضلِ ورشِ العملِ التفاعليةِ والمناقشاتِ الهامةِ ، يمكنَ للمشاركينَ توسيعَ معرفتهمْ وفهمهمْ
للموضوعاتِ المحوريةِ المطروحةِ وتطبيقها على أعمالهمْ اليوميةِ . 

ما يقدمُ المؤتمرُ فرصةً مميزةً لزيارةِ مؤسساتٍ رائدةٍ في مدريد تطبقُ نظما متقدمةً في مجالِ
إدارةِ المواردِ البشريةِ والتدريبِ . هذهِ الزياراتِ الميدانيةِ تمنحُ المشاركينَ رؤى وخبراتِ عمليةِ قيمةٍ

تساعدهمْ على تعزيزِ أداءِ منظماتهمْ وتحسينِ استراتيجياتهمْ في المجالِ . 

رفَ عُ معا توسي

دةٌ ئ ا ر تٌ  ا ر ا ي ز

لأول مرةٍ



زٍ  مي ت ز  ئ جوا
ينظمَ المؤتمرُ توزيعَ جوائزِ التميزِ لإداراتِ المواردِ البشريةِ المتميزةِ التي تلتزمُ بأعلى معاييرِ
الجودةِ وتحققُ نتائجُ متميزةٌ في مجالِ إدارةِ المواردِ البشريةِ . يعتبر هذا التكريمِ فرصةً هامةً

للاعترافِ بالتميزِ وتشجيعِ الابتكارِ والريادةِ في مجالِ إدارةِ المواردِ البشريةِ .

لذلكَ ، يمكنَ القولُ إنَ المؤتمرَ هوَ فرصةٌ حاسمةٌ للمشاركينَ للاستفادةِ منْ التجاربِ والخبراتِ
وتبادلِ المعرفةِ في مجالِ المواردِ البشريةِ والتدريبِ ، وبناءُ شبكاتِ احترافيةٍ تدعمهمْ في تطويرِ

فرصةٌ حاسمةٌ مؤسساتهمْ وتحقيقِ التميزِ والابتكارِ في إدارةِ المواردِ البشريةِ . 

رٌ رسميٌ حضو
علاوةٌ على ذلكَ ، يشهدَ المؤتمرُ حضورا مميزا منْ سفراءَ ومسؤولينَ منْ البلدانِ العربيةِ

والأوروبيةِ ، مما يعززُ التواصلُ الثقافيُ والحوارُ الدوليُ بينَ الجهاتِ الحكوميةِ والقطاعِ الخاصِ .

لمؤتمر ا عرض 



أهداف
المؤتمر

تسهيل تبادل الخبرات بين مديري الموارد البشرية العرب والأوروبيين فيما يتعلق بآخر التطورات
والقضايا في مجال الموارد البشرية.

مشاركة التحديثات حول التطورات في مجال الموارد البشرية والتكيف مع اتجاهاتها المتطورة.

تعزيز الشراكات المهنية وتوفير فرص التواصل بين المحترفين في مجال الموارد البشرية العرب
والأوروبيين.

تعزيز فهم واستخدام الذكاء الاصطناعي في مجال الموارد البشرية والتدريب.

.)HRM Software( استعراض أحدث التطورات والتطبيقات لبرامج إدارة الموارد البشرية

التعرف على التميز في إدارة الموارد البشرية من خلال تقديم جوائز الإنجاز
المؤسسي.

لمؤتمر ا عرض 
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موجه الى 

مديرو الموارد البشرية والمحترفون في مجال الموارد

البشرية من البلدان العربية والأوروبية.

أخصائيو التدريب والتطوير.

المستشارون والمستشارات في مجال الموارد البشرية.

الباحثون الأكاديميون والعلماء في مجال الموارد البشرية.

ممثلو الحكومة والقطاع الخاص.

أي شخص مهتم في البقاء على اطلاع بآخر التطورات
في مجال الموارد البشرية والتدريب.



عند حضور المؤتمر، سيستفيد المشاركون من ما يلي:

الوصول إلى أحدث الرؤى والاتجاهات وأفضل الممارسات في مجال الموارد

البشرية والتدريب. فرص تواصل مع خبراء الصناعة ومحترفي الموارد البشرية

وصناع القرار من البلدان العربية والأوروبية.

التعلم من دراسات الحالة وقصص النجاح المشتركة من قبل المؤسسات

الرائدة في مجال الموارد البشرية والمحترفين.

تعزيز الفهم واستخدام الذكاء الاصطناعي في مجال الموارد البشرية

والتدريب.

.)HRM( استعراض أحدث التطورات والتطبيقات لبرامج إدارة الموارد البشرية

اكتساب المعرفة العملية من خلال زيارات ميدانية لمشاهدة الممارسات

المتقدمة في مجال الموارد البشرية والتدريب.

الاعتراف والاحتفال بالإنجازات الاستثنائية في إدارة الموارد البشرية من

خلال حفل توزيع الجوائز المؤسسية.

لمؤتمر ا عرض 



العناصر الرئيسية للمؤتمر

المشاركة في ورش العمل التفاعلية وعروض
الأوراق العلمية المعلوماتية التي تركز على مواضيع

الموارد البشرية المختلفة.

ورش العمل وعروض الأوراق العلمية

التواصل مع المشاركين الآخرين لإقامة علاقات
مهنية واستكشاف تعاونات محتملة.

التواصل المهني وبناء الشراكات

ا لمديري إدارات الموارد البشرية ا وتكريمً اعترافً
الذين يستوفون معايير الجائزة ويظهرون إنجازات

استثنائية.

حفل توزيع جوائز الإنجازات المؤسسية

زيارة المؤسسات البارزة في مدريد التي تنفذ
أنظمة الموارد البشرية والتدريب المتقدمة

لاكتساب رؤى عملية.

الزيارات الميدانية

حضور السفراء والمسؤولين العرب والأوروبيين

حضور ممثلين رفيعي المستوى من الحكومة والقطاع الخاص، مما يعزز الحوار الثقافي والدولي
المشترك.

لمؤتمر ا عرض 



   
  

اليوم الثالثاليوم الثانياليوم الاول

  9.00
  

الاستقبال والتسجيل  

  9.30
   
  

الجلسة الافتتاحية 
مع كلمات من السفراء والمسؤولين

ورقة عمل 3
نقاش وتوصيات

ورشة عمل 4
نقاش وتوصيات

  10.00
   
  

ورشة العمل الأولى
نقاش وتوصيات

زيارة ميدانية 
ورشة عمل تبادليةإلى مؤسسات الموارد البشرية الرائدة في مدريد

  11.00
  

استراحة

  11.30
  12.30

  

ورشة عمل 2
نقاش وتوصيات

زيارة ميدانية 
حفل توزيع جوائز التميزإلى مؤسسات الموارد البشرية الرائدة في مدريد

  1.00
  

غذاء

انشطة ثقافية واجتماعية  المساء

برنامج 
المؤتمر 

لمؤتمر ا عرض 



  اليوم 4 
"التطورات الأخيرة في إدارة الموارد البشرية"

اليوم 5
 "الابتكار في إدارة الموارد البشرية والتقنيات الناشئة"

9.00  
  

الاستقبال والتسجيل

9.30  
  

الروبوتات والأتمتة في إدارة الموارد البشرية استراتيجيات توظيف واختيار المواهب عالية الجودة. 

10.00  
  

   تطبيقات تحليل البيانات
  الضخمة والذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية

  

  استخدام الواقع
  الافتراضي والواقع المعزز في تدريب الموظفين 

  

11.00  
  

استراحة

11.30  
  

    المهارات وتحفيز الموظفين في العصر الرقمي.
  

تحليل البيانات والتنبؤات في صنع القرار في مجال الموارد
البشرية.

12.30  
  

  غذاء
  

انشطة ثقافية واجتماعيةالمساء

ورش عمل ومحاور إضافية خلال الأيام القادمة

برنامج 
المؤتمر 

لمؤتمر ا عرض 



برنامج 
المؤتمر 

اليوم 6
 "تعزيز تجربة الموظف وتطوير القيادة الإدارية"

اليوم 7
 "التحديات الأخلاقية والأمنية في الذكاء الاصطناعي والموارد

البشرية"

9.00  
  

الاستقبال والتسجيل

9.30  
  

ضمان الأمن وحماية البيانات في تطبيقات الذكاء الاصطناعي.بناء ثقافة عمل إيجابية وتعزيز رضا الموظفين.

10.00  
  

الخصوصية والتحديات الأخلاقية في استخدام التقنيات الحديثة في إدارةاستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحليل وتحسين تجربة الموظف.
الموارد البشرية.

11.00  
  

استراحة

11.30  
  

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التوظيف والتقييم الأخلاقي.تطوير القدرات القيادية الإدارية في العصر الرقمي.

12.30  
  

  غذاء
  

انشطة ثقافية واجتماعيةالمساء

لمؤتمر ا عرض 



سفير جامعة دول
العربية في إسبانيا

د. مالك طوال
الرئيس التنفيذي “إسبانيا هي التميز”

Spain is Excellence 

آنا ألونسو
 الرئيس الفخري لصدى

 اسبانيا بالعربي

السفير بشار ياغي

 أستاذ مشارك-جامعة نافارا العامة،
استشاري وكاتب، مدير أكاديمي-

غرفة التجارة والصناعة، نافارا

كارلوس ميدرانو سولا أ. سوزانا جوميز فوروندا
مستشار - تحويل الثقافة وإدارة

المواهب الاستراتيجية
كبير المستشارين التنفيذيين    

 مهندس التحول للنمو

د. كارلوس إسكاريو

أستاذ جامعي ومستشار في
الاستراتيجيات، والموارد البشرية

د. خيسوس مولينا جوميز
مستشارة الإعلام والاتصال

المؤسسي

أ. غلا يحيى أبوشرارة
أخصائي واستشاري موارد

بشرية

د. سيف أبوكشك

 أستاذ مساعذ - جامعة ميامي
، مؤسس سينبا للتدريب،

كاتب، وباحث

د. دانيال ريفيرا
أخصائية ريادة الأعمال 
والاتصال المؤسسي

أ. إيمان بوعياد
تطوير الاعمال

وأخصائي الموارد البشرية

أ. محمد جحجوح

الضيوف
المتحدثين

لمؤتمر ا عرض 
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اختار المدة التي ترغب بحضورها

  23 – 25  أكتوبر 2023
  3 ايام

23 – 27  أكتوبر 2023
5 ايام

  23 – 29 أكتوبر 2023
  7 ايام

  

الفرد:
2700 يورو

3+ مشاركين  من نفس الجهه:
2400 يورو/الشخص

5+ مشاركين من نفس الجهه:
2000 يورو/الشخص

الفرد:
3900 يورو

3+ مشاركين  من نفس الجهه:
3500 يورو/الشخص

5+ مشاركين من نفس الجهه:
3300 يورو/الشخص

الفرد:
5500 يورو

3+ مشاركين  من نفس الجهه:
5100 يورو/الشخص

5+ مشاركين من نفس الجهه:
4900 يورو/الشخص

خصومات خاصة للجهات المتعاونة على مدار العام.

تفاصيل الرسوم 

حضور المؤتمر
استقبال وتوديع مطار

الزيارات الميدانية
الكوفي بريك والاستراحات

غذاء يومي
شهادات الحضور والمشاركة

نشمل التكلفة وتغطي:

رسوم الإشتراك
تقسم الرسوم وفق اختياركم لعدد أيام المشاركة كالتالي:

الإقامة: يتحمل المشاركون مسؤولية ترتيب إقامتهم. ومع ذلك، يمكن تقديم المساعدة في حجز غرف في نفس الفندق الذي يعقد فيه المؤتمر أو في فنادق 4
أو 5 نجوم قريبة حسب الاحتياجات والتفضيلات الشخصية.

وجبات الإفطار والعشاء: لا يتم توفير وجبات الإفطار والعشاء كجزء من حزمة المؤتمر. يمكن للمشاركين اختيار تناول الافطار ضمن حجز الفندق او في المكان الذي
يعقد فيه المؤتمر أو استكشاف المطاعم القريبة على نفقتهم الخاصة.

الرحلات السياحية: لا يشمل المؤتمر الرحلات السياحية المنظمة. ومع ذلك، هناك رحلات منظمة مدفوعة يمكن الاشتراك بها. كما ان للمشاركين الحرية في
استكشاف المدينة المضيفة والمعالم السياحية القريبة خلال وقت فراغهم.

نصح المشاركين، الإنترنت ورقائق الاتصال: لا يتم توفير رقائق الاتصال والإنترنت كجزء من المؤتمر. يمكن طلبها وفق الاحتياج من الفريق اللوجستي للمؤتمر، يُ
يمكن استخدام خدمة الواي فاي المتوفرة في مكان المؤتمر أو الإقامه.

ملاحظة : يمكن ترتيب هذه الخدمات حسب الطلب، وتتوفر الجهة المنظمة للمؤتمر لمساعدة المشاركين في الترتيبات
أو تقديم التوصيات حسب الاحتياجات.

لا تشمل الرسوم الخدمات التالية:

لمؤتمر ا عرض 



اما تعبئه النموذج الخاص بالبرنامج مع رسالة تأكيد حضور.
او ارسال رسالة بالبريد الالكتروني من ادارة التدريب  .

او كتاب ترشيح من جهة العمل.
www.cinpaa.org تعبئة النموذج على الرابط الخاص بصفحة المؤتمر

للتسجيل في البرنامج المذكور نرجو اتباع أحد الطرق التالية:

يرسل التأكيد على info@cinpaa.org او يسلم الى مندوبينا في الدولة.

السفر الدولي:
يجب على المشاركين إجراء ترتيبات السفر الخاصة بهم من وإلى مكان البرنامج. ننصح جميع المشاركين بمراجعة

التعليمات الخاصة ببلد الوصول وفق وزارة الصحة والإجراءات الخاصة بكل بلد.

تأمين:
نوصي بشدة أن يتخذ المشاركون ترتيباتهم الخاصة للسفر وغيره من التأمينات قبل مغادرة بلدهم.

التسجيل

تحويل  رسوم البرنامج قبل 4 أسابيع على الأقل من موعد
المؤتمر.

في حال السداد نقداً: يجب إرسال تأكيد موثق من جهة العمل.

يجب الإبلاغ بالتأجيل قبل 3 أسابيع.
يجب الإبلاغ بتغيير الموعد قبل 4 أسابيع. 

السداد والدفع:

تغيير الموعد او التأجيل:

الغاء قبل 6 أسابيع: يسترد المبلغ الكامل.
الغاء قبل 4 أسابيع: يسترد 50 ٪ من الرسوم.

الغاء قبل أسبوعين: غير مستردة.

يتم رد الرسوم كاملة.

إلغاء المشاركة:

الغاء البرنامج من طرفنا:

سياسات الدفع/ الإلغاء/ التغيير/ التأجيل:

هذه السياسات العامة لجميع الجهات، عدا الجهات التي لديها اتفاق او تعاقد سنوي او دائم معنا.

لمؤتمر ا عرض 



ملاحظة:  موظفينا على اتم استعداد لتقديم اي استشارات خاصة بالاقامة اوخدمات فنية قبل واثناء حضوركم.

  100% down payment to secure your place of this confrence

  Name:   CINPA Mul. S.L.

  Bank name:   BBVA bank

  IBAN (International Bank Account Number):     ES1701827345410201673082

  BIC (Bank Identifier Code) / SWIFT code:  BBVAESMMXXX

 Country & City:   SPAIN, Madrid

التسجيل المتميز

عند تسجيل 10 مشاركين من نفس الجهه : 
تمنحون مقعدان منحه لعدد 2 مشاركين من جهتكم في نفس المؤتمر.

عند تسجيل 15 مشارك  فاكثر من نفس الجهه: 
تمنحون 2 مقاعد مجانية لموظفيكم في اي برامج حول العالم وفق خطتنا.

عند تسجيل 20 مشارك فاكثر من نفس الجهه: 
تمنحون 5 مقاعد مجانية لموظفيكم في برامجنا حول العالم وفق خطتنا.

 Method of Paymentالحساب البنكي الدولي )إسبانيا( 

لمؤتمر ا عرض 



للمعلومات

 Europe office         : +34-63-586-76-86 وتس اب او اتصال:

www.cinpaa.org

info@cinpaa.org

Europe office Address: Calle Echegaray 
N6, 28014, Madrid, Spain

UK office: 12th floor, Marble Arch Tower, 55 Bryanston Street,
London, UK

الموقع
الإيميل

العنوان



دعوة خاصة

تطبيق ادارتكم أفضل الممارسات في إدارة الموارد البشرية والتدريب.
تحقيق نتائج قابلة للقياس وتأثير إيجابي على الأداء العام للمنظمة.

التميز في تطوير الموظفين وتعزيز مهاراتهم.

السيد/السيدة: مدير إدارة الموارد البشرية والتدريب ,

الموضوع: دعوة للمشاركة في المؤتمر والترشح لنيل درع التميز المؤسسي.

تحية وتقدير،

يسعدنا أن ندعوكم بصفة رسمية لحضور "المؤتمر الأوروبي العربي الأول للموارد
The First Arab-European Conference on Human Resources &" البشرية والتدريب
عقد في عاصمة المملكة الإسبانية مدريد بدأً من 23 أكتوبر 2023. Training " ، الذي سيُ

  سينبا للتدريب والاستشارات ومقرها الاتحاد الاوربي، مدريد، المملكة الاسبانية،
وبالشراكة مع مؤسسة "إسبانيا التميز" واكاديمية SIA و معهد سويد ديلفومبنت، وعدد
من المؤسسات و المنظمات والشركات المتميزة، نتشرف بدعوتكم للمشاركة في هذا

الحدث المهم.
ال للمعرفة والخبرات في يتم تنظيم المؤتمر العربي الأوروبي الاول لتمكين التبادل الفعّ
مجال إدارة الموارد البشرية والتدريب بين المشاركين. في المرفقات تفاصيل شاملة عن

المؤتمر وجدول أعماله.
ترشيح ادارتكم للحصول على درع التميز المؤسسي:

نحن نتطلع بشكل خاص لترشيح إدارة الموارد البشرية في منظمتكم للحصول على درع
ا لمعايير التميز خلال حفل توزيع جوائز التميز في المؤتمر. حيث سيتم منح الدرع وفقً

محددة للتميز، وهي تشمل:

في حال رغبتكم في الحصول على الدرع نرجو مراسلتنا لتنظيم الامر معكم.
بالإضافة إلى ذلك، يمكنكم الاستفادة من العروض المميزة المذكورة من خصومات وتوفير

فرص للمشاركين من قبل جهتكم.
نرجو أن تأخذوا هذه الفرصة للمشاركة في المؤتمر الأوروبي العربي الأول للموارد

مة في هذا الحدث المهم. البشرية والتدريب، ونتطلع بشدة لحضوركم ومساهمتكم القيّ

مع خالص التحيات،

د. دانييل ريفيرا
رئيس سينبا للتدريب والاستشارات


